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1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE PROPONENTE DO CURSO

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Endereco: Av. Bento Goncalves, 9500 - Prédio Al - Sala 109 - Campus do Vale

Cidade: Porto Alegre
Estado: Rio Grande do Sul CEP: 91509-900

Fone: 51 33089800
Fax: 51 33087306 E-mail: ifchdir@ufrgs.br

1.1 BREVE APRESENTACAO DA UNIDADE

O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) da UFRGS foi criado em 1970
em decorréncia da reforma universitaria, que dividiu a antiga Faculdade de Filosofia em
diversas unidades universitarias. Os trés cursos de graduacdo que sdo ministrados no
Instituto, atualmente, ja existiam na Faculdade de Filosofia. Os cursos de Histéria e Filosofia

datam de 1943 e o curso de Ciéncias Sociais, de 1959.

Atualmente, além de seus trés cursos de graduacgéo, o IFCH conta com seis cursos
de poés-graduacéo, cinco deles com mestrado e doutorado, cuja qualidade é atestada pelos
conceitos atribuidos pela Capes (dois cursos com conceito seis, trés com cinco e um com
guatro). Anualmente, sdo realizados cursos de especializacdo e extensao nas areas de
conhecimento de seus departamentos. Dentre esses se destaca oito edicdes do Curso de
Especializagdo em Projetos Sociais e Culturais que ja formaram mais de 600 alunos, a
maioria deles servidores publicos e integrantes de organiza¢cdes ndo governamentais, e 0s
Cursos de Especializacdo na area de Seguranca Publica que, desde 1998, ja formaram
mais de 1.000 alunos, a maioria deles servidores da Policia Militar, Policia Civil, Guarda

Municipal, Corpo de Bombeiros, Policia Federal e Sistema Penitenciario.

As atividades de pesquisa do Instituto desenvolvem-se em seus numerosos grupos e
nicleos de pesquisa’. Sua producdo intelectual é veiculada em periédicos cientificos
nacionais e internacionais, e em livros. Todo esse programa académico do IFCH esta a
cargo de cinco departamentos: Antropologia, Ciéncia Politica, Filosofia, Histéria e

Sociologia.

A biblioteca do IFCH se encontra entre as mais importantes na area de humanidades
do Pais. O Instituto publica um conjunto significativo de periédicos académicos ligados aos
programas de poés-graduacdo, aos nucleos de pesquisa e a Direcdo. Ao longo de seus 35

anos de existéncia, o Instituto tem tido uma presenga marcante no debate das grandes

! www.ufrgs.br/ifch/



questbes académicas e dos problemas nacionais e internacionais. Suas intervencdes tém
tido a marca do pluralismo tedrico-metodoldgico, da defesa da liberdade académica e dos

principios de publicidade e transparéncia.

Sem abrir mao de seus principios, o Instituto, através de seus docentes e egressos,
integrou-se como analista e agente ativo na trajetoria centenaria da UFRGS de participacéo
nos processos politicos nacionais e globais colaborando, assim, para a consolidacdo da
democracia e para a constru¢do de uma sociedade mais justa. O curso ora proposto contara
com a expertise de seus docentes, pesquisadores e técnicos cientificos, com uma adequada
capacidade instalada — em termos de infra-estrutura e recursos humanos académicos e
administrativos — e, principalmente, com a disposi¢cdo de seguir inovando e contribuindo

para a formacdo de profissionais que as novas realidades nacional e internacional estdo a

exigir.

1.2 COORDENADORES DO PROJETO

Coordenadores do Projeto

Nome: Soraya Maria Vargas Cortes e André L. Marenco dos Santos

Fone: 51 33087007 -

Fax: 51 33087007 -

E-mail: scortes@via-rs.net - andre.marenco@terra.com.br

2 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO

2.1 O CURSO POLITICAS PUBLICAS

Denominacéo

Curso Politicas Publicas
Habilitacdo: Analista de Politicas Publicas

Total de vagas anuais (em uma 50

entrada)

Nimero de alunos por turma 50

Turnos de funcionamento Noite
Disciplinas tedricas: 1.960 horas
Disciplinas/Atividades teérico-

praticas: 320 horas
Estagio: 120 horas
Carga horéria total do curso 2.400

Integralizacédo da carga horaria
do curso: limite minimo e
maximo

De oito a dezesseis semestres

Bases legais do curso

Conselho Nacional de Educacgéo, Resolugéo n° 2/2007. Disp&e sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagéo e
duracdo dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade

presencial.




Obijetivos do Curso Formar analistas:

e com conhecimentos sobre o Estado e suas relagBes com a
sociedade, especialmente nos campos da sociologia, da ciéncia
politica e da antropologia, com vista & sua aplicabilidade na analise
e no desenvolvimento de a¢bes na esfera estatal da sociedade civil
e do mercado;

e com conhecimentos multidisciplinares para realizar analises,
elaborar planos, formular, implementar e avaliar politicas,
programas, projetos e agcdes em ambito regional, nacional e
internacional;

e habilitados a assessorarem atores politicos individuais e coletivos na
formulagéo e implementacao de a¢Bes no ambito das politicas
publicas;

e capazes de criar instrumentos e desenvolver tecnologias de andlise
e intervencgao social, utilizando os recursos politicos, financeiros e
tecnoldgicos que os governos, as organizacdes internacionais e da
sociedade civil e do mercado dispdem;

e habilitados a formular e implementar politicas, programas e projetos

voltados ao fortalecimento da democracia, da cidadania, do bem
estar social e dos direitos humanos e ambientais.

Perfil de Egresso Pretendido O egresso do curso tem competéncia para analisar, organizar, dirigir,

implementar e monitorar atividades referentes a formulacao e a
execucdo de acBes no campo do planejamento, gestdo e avaliacao de
politicas publicas. O egresso aplicara suas habilidades em organizacdes
nacionais, sub-nacionais e internacionais, publicas, sociais e de
mercado, utilizando recursos das areas de Administracéo, Antropologia,
Ciéncias Juridicas, Ciéncia Politica, Economia, Psicologia, Rela¢des
Internacionais e Sociologia, para a formulagéo e implementagdo de
politicas publicas eficazes.

Peso das provas do Concurso Fisica— 1
\Vestibular * Literatura de Lingua Portuguesa — 1

Inglés — 2

Lingua Portuguesa e Redacao — 3
Biologia — 1

Quimica — 1

Geografia — 2

Historia — 2

Matematica — 2

* O peso (2) a ser atribuido a prova de matematica no vestibular visa o ingresso de um aluno com aptiddo para
0 manuseio de métodos e técnicas quantitativas, necessarias a atividade profissional do Analista em Politicas
Publicas, como compreensédo do orgamento publico, interpretacdo de indicadores sociais e publicos.

2.2 FINALIDADE DO CURSO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A partir da década de 90 do século passado, cresceu a importancia do campo das
politicas publicas e da capacitacdo de atores politicos para a analise e acdo na area. Isso
esta relacionado, ao menos em parte, a transformacdes ocorridas nos processos decisorios
e de implementacdo de politicas ocorridas nos ultimos anos, no Pais. Em primeiro lugar,
merece destaque a constituicdo de mecanismos de democratizacdo e o incremento na
competicdo eleitoral e responsabilizacdo das autoridades governamentais e seu impacto
sobre alocagdo de recursos publicos e investimento social. Além da consolidacdo dos
mecanismos tradicionais de funcionamento das democracias liberais, no Brasil, ha inimeras
experiéncias de planejamento e gestdo participativas (orcamentacdo participativa,
conselhos gestores de politicas publicas, entre outras). Em segundo lugar, os processos de
descentralizacdo em diversas areas de acdo governamental colocaram as instancias sub-

nacionais no centro do processo de implementacdo de politicas. Particularmente os




municipios se ressentem da falta de quadros habilitados para a andlise e para a acdo em
contextos nos quais se tornaram o principal caudatario da transferéncia de fungdes,
anteriormente vinculadas a esfera federal de administracdo. Em terceiro lugar, alteracbes
nas regras que organizam as relacdes entre o setor publico e o privado, a implantacéo de
marcos regulatérios e a alteragdo dos arranjos para o financiamento da provisdo e para a
prépria provisdo de bens e servicos publicos, passaram a demandar profissionais
capacitados para analisar e atuar como formuladores e gestores de politicas, programas e

projetos no ambito das politicas publicas.

O curso Politicas Publicas visa formar profissionais em nivel de graduacdo para
atuarem na formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas. O Analista de
Politicas Publicas exercera atividades de nivel superior, compreendendo a analise, o
assessoramento especializado, a coordenagdo e a execucdo de acdes no campo das
politicas publicas, inclusive na area internacional. O curso oferecerd aos estudantes uma
visdo multidisciplinar abrangente do Estado e de suas relagcdes com a sociedade civil e o
mercado e desenvolvera suas habilidades de andlise e de acdo sustentadas em uma visdo
politica, social, econémica, administrativa e juridica, com vistas a implementacdo de

politicas publicas eficazes.

Na década de 90, no Brasil, as politicas publicas comegam a assumir status e
visibilidade proprios como evidencia a constituicdo de cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo sobre o tema e, principalmente, a criagdo de disciplinas e de linhas de pesquisa
relacionadas a tematica em cursos de graduacao e de pds-graduacdo, de diversas areas
disciplinares. A formacdo de analistas capazes de intervir no campo das politicas publicas
requer uma perspectiva multidisciplinar, pois as dimensdes macro-sociais, abordadas sob
diferentes angulos pelas areas de ciéncia politica, ciéncias juridicas, economia e sociologia
sd0 necessarias para explicar porque determinadas politicas sao formuladas e

implementadas e 0 modo como séo executadas.

O curso propiciara a compreensdo dos padrdes organizativos das instituicdes
politicas que se refere: as regras que regem 0s processos de implementacdo de politicas
publicas, as estruturas federativas; a divisdo de responsabilidades e recursos entre
governos sub-nacionais e atores da sociedade civii e do mercado na formulagdo e
implementagédo de politicas publicas; e aos mecanismos de controle sobre burocracias
governamentais e ndo governamentais envolvidas em tal formulagéo e implementagdo. Os
profissionais serédo preparados para entender os processos de estatizag&o e de privatizacédo
da protecdo e dos cuidados publicos, inseridos em moldura institucional, historica e
socioldgica, que contextualiza e restringe as escolhas, preferéncias e decisdes de atores e
organizacdes. A comparacado entre Blocos Econbmicos, paises, estados e municipios, em

diversas dimensfes, sera indissociavel nessas analises. Assim 0s analistas a serem



formados poderdo entendam e intervir em processos politico-institucionais conscientes dos
impactos de longo prazo que suas ac¢des produzirdo nas instituicbes e dinamicas politicas

da area de politicas publica.

A partir do final da década de 90, passaram a ser particularmente relevantes para a
analise e acdo no campo das politicas publicas os padrdes constituidos por grandes
reformas nacionais e pelas relacées entre 0s niveis nacional e sub-nacionais de governo. No
caso brasileiro, a Ciéncia Politica e a Administracdo Publica tém contribuido para o
entendimento dos processos de descentralizacdo e de redefinicdo das relacdes entre os
niveis de governo, dos papéis e das capacidades administrativas e decisérias de municipios,
estados e do governo federal; as relagdes entre politicos e burocracias, competicéo eleitoral
e seu impacto na agenda congressual, coalizbes governamentais e seu impacto sobre a
estabilidade e desempenho governamental, o debate sobre processos de delegacédo e
controle sobre burocracias publicas. A sociologia politica, por sua vez, tem investigado as
relagbes entre capital social e producdo de politicas. Diferentes tipos e niveis de
engajamento civico, as percepcfes e atitudes das elites e os padrdes historicamente
estruturados de interacdo social sdo examinados através da teoria do capital social, e de
sua problematizacdo, na busca de explicacdes para as diferencas de desempenho na

implementagéo de politicas publicas.

As contribuicbes da Economia, Administracdo, Ciéncia Politica, Sociologia, e
Antropologia sdo fundamentais para a compreensdo ndo apenas das condi¢cdes nas quais
atores politicos tomam decisGes e fazem escolhas no campo das politicas publicas, mas
também das oportunidades abertas e das consequUéncias de determinadas decisbes e
escolhas. A Administracao Publica e a Psicologia Organizacional desenvolveram - em uma
perspectiva multidisciplinar - um conjunto de recursos e instrumentos que permitem aos
atores politicos agir — no planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagdo - com o objetivo
de produzir mudancas em contextos institucionais e sociais. Para isso sdo de fundamental
importancia as novas ferramentas conceituais desenvolvidas pela antropologia, sociologia,
ciéncia politica e geografia que permitem examinar sob outros angulos 0s processos
decisorios e de implementacéo de politicas. Tais instrumentos favorecem a incorporagéo da
dimensédo sOcio-espacial - areas territoriais das cidades, metropoles, estados, paises - a
andlise e ao processo decisorio, entendida como indutora de exclusdo social,
vulnerabilidade social, diferentes tipos de “riscos” sociais, ou padrdes de interacdo social.
Permitem também que se identifiguem comunidades de especialistas em politicas publicas
especificas e sua influéncia em processos decisorios que ocorrem em contextos de redes
politicas nas quais diversos atores se confrontam, articulam e constroem consensos
provisorios ou estratégicos para a formulacdo e implementacdo de politicas pubicas. O

curso Politicas Publicas incorpora tais contribuicdes, considerando que o analista a ser



formado devera ser capaz tanto de compreender os contextos em que atua como de agir

sobre eles.

No curso aqui proposto ha duas énfases: Politicas Sociais e Governo. As politicas
sociais sdo implementadas de forma sistematicas em paises capitalistas desde a segunda
metade da década de 40, no periodo pés Il Guerra Mundial, especialmente na Europa
Ocidental. Na América Latina, a manutencdo de altos niveis de desigualdades sociais
contribuiu para a reflexdo sobre suas origens e a elaboracdo de propostas que redefinissem
os modelos latino-americanos anteriores, restritivos tanto a oferta de beneficios e de
servicos quanto ao acesso aos mesmos. A constituicAo do Mercosul e de outros blocos
regionais desencadeou o debate publico e das andlises dessas politicas em termos

regionais e globais e a realizacdo de agfes voltadas & harmonizacédo das politicas sociais.

O Brasil tem participado do esforco, em anos recentes, de analises de politicas
sociais e de processos governamentais e de construgdo e implementacéo sistemética de
politicas voltadas para a construcdo de um Estado de bem estar brasileiro. Desde o final dos
anos 1980, expandiram-se 0s gastos e o numero de pessoas beneficiadas com bens e
servicos financiados com recursos publicos, cuja provisdo era em grande parte, e
crescentemente, privada. Nos anos 90 do século passado e na presente década houve: o
reforco da oferta de servigos sociais basicos, de carater universal, envolvendo os programas
de previdéncia social, saude, educacado, assisténcia social, habitagdo e saneamento; a
énfase nos programas de trabalho, emprego e renda, voltados para gerar novas
oportunidades de trabalho e eliminar formas socialmente discriminatérias ainda
prevalecentes no mercado de trabalho; a forte énfase em programas prioritarios, voltados
para o combate a pobreza, através de uma mescla entre programas universais e programas
focalizados (DRAIBE, 2002).

O impacto social do crescimento do sistema de protecéo brasileiro n&o é desprezivel,
nem em termos da diminuicdo das desigualdades, nem no aumento de organizacdes
publicas e privadas envolvidas no financiamento, planejamento, implementagéo, gestdo e
avaliacdo das acdes desse sistema. Embora as desigualdades sociais continuem imensas
no Pais, ndo ha duvidas de que, desde 2002, elas se atenuaram (MEDEIROS at al., 2007).
Mesmo que o sistema de protegdo social ndo seja o Unico responsavel por tais resultados,
ndo ha duvidas sobre o impacto positivo do aumento do gasto social publico® e da
implementacdo de programas de transferéncia de renda como o Bolsa Familia, que atinge
cerca de 50 milhdes de brasileiros, ou da extenséo da previdéncia social para as populagdes

da area rural.

2Em 1995, o gasto social publico correspondia a 21% do PIB nacional: 11% no nivel federal; 5%, no estadual; e
4%, no municipal (FERNANDES, at al., 1998). Observe-se que entre 1995 e 2005, o gasto social federal evoluiu
de 11% para 14% do PIB nacional (CASTRO at al., 2007).
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A atuacdo governamental, nas duas Ultimas décadas, ampliou-se na area de
seguranga publica, principalmente, através de praticas punitivas, expressas no aumento do
encarceramento no Pais. No entanto, as analises sobre o fenbmeno da violéncia tém
apontado a necessidade de examina-lo através de uma perspectiva multidisciplinar para que
as acdes dos gestores e operadores da &rea incorporem as preocupacfes com grupos em
situacdo de vulnerabilidade social e com a persisténcia de graves violacdes de Direitos
Humanos. O estudo do fendmeno da violéncia e as a¢des implementadas tém se articulado
as areas de politicas sociais, marcadamente as de educacao e de salde. Sob essa nova
otica foi criado Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), em 2003, para integrar as
acOes federais, estaduais e municipais na area da seguranga publica com o objetivo de
prevenir, criar meios que possibilitem a analise do fenbmeno da violéncia, o planejamento

de estratégias, a avaliacdo e o monitoramento de acdes.

O crescimento do papel dos governos e a expansao das politicas sociais tiveram
também como consequéncia o aumento do niumero de pessoas ocupadas na administracéo
publica no Pais. Em 1992, 4,5% das pessoas ocupadas, com dez anos ou mais, estavam
empregadas no setor publico, enquanto em 2007 o percentual subiu para 8,6% (IBGE,
PNAD, 2008). No entanto, h4 muito mais pessoas ocupadas em atividades relacionadas a
provisdo de servicos ou bens publicos, uma vez que grande parte dessa provisdo é

realizada por organizagdes da sociedade civil e de mercado.

Este curso visa preparar profissionais para atuarem na administracdo publica e em
organizacdes internacionais, sociais e de mercado, capazes de analisar as relagdes entre 0
Estado e a sociedade de uma forma integrada, examinando suas problematicas e
tendéncias e intervindo para a consecucdo de politicas eficazes. Esses profissionais
deverdo, também, conhecer as possibilidades e limites politicos e administrativos
decorrentes dos processos de descentralizacdo e democratizacdo da gestao publica em
curso no Pais. Além disso, deverdo avaliar a influéncia das organizagbes e agéncias
internacionais na formacg&o da agenda e na definicdo da natureza das politicas adotadas no
Brasil e em outros paises. O curso enfatizar4 as analises comparativas entre paises e
blocos - Comunidade Européia e Mercosul — preparando os profissionais para atuarem nas
organizacdes regionais, como representantes brasileiros nos blocos ou como funcinarios

dessas organizagodes.

Apesar da crescente importancia das politicas sociais e da atuagdo governamental,
do aumento dos empregos na administracdo publica ou em organizagbes nao
governamentais e privadas, que atuam no campo das politicas sociais, da consolidacao
gradativa do Mercosul e do avanc¢o da participacdo do Pais no processo de mundializacéo,
S80 poucos 0s centros de ensino superior e 0S cursos que preparam profissionais para

atuarem na area. O Censo da Educacdo Superior de 2006 constatou a existéncia de 90
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cursos de graduacdo que oferecem diferentes tipos de formacgdo para gestdo publica.
Desses, 60 (67%) sdo cursos tecnoldgicos: 54 na area de Administracado Publica; cinco na
area de Seguranca Publica e um na area de Competéncias Gerenciais voltadas para o
terceiro setor. Do total de 91 cursos somente trés sdo da area de Ciéncias Sociais e apenas
cinco estdo localizados no Rio Grande do Sul. A formacédo de quadros qualificados, com
uma visdo multidisciplinar das relac6es entre Estado e sociedade e sobre o papel dos

governos, ndo tem sido objeto de preocupacéo das InstituicGes de Ensino Superior.

O curso proposto visa a suprir tal lacuna, formando profissionais que deverédo cumprir
um papel estratégico no processo de aceleradas mudancas que afetam o arranjo social
atual. Profissionais capazes de atuarem na administracdo publica, em organizacfes
internacionais, da sociedade civil e do mercado, aptos a se posicionem sobre o papel do
Estado, da sociedade civil e do mercado na provisao de bens e servigos publicos, sobre a
mundializacdo, as mudancas nos padroes de emprego, a desindustrializacdo e o

crescimento do setor de servicos da economia sdo essenciais na atual conjuntura.

Uma iniciativa da UFRGS nesse sentido foi a criacdo do Centro de Estudos
Internacionais de Governo (CEGOV) em 2008. O CEGOV tem por objetivos realizar estudos
e pesquisas interdisciplinares focalizados sobre a avaliacdo da agcdo governamental, no
Brasil e em perspectiva comparada, bem como sediar cursos de pés-graduacdo e
desenvolver atividades de extensdo. O Centro relne pesquisadores de alto nivel de varias
areas da Universidade, com especial destaque nas areas de Economia, Ciéncia Palitica,
Sociologia, Direito, Administracdo e Rela¢cBes Internacionais, além de pesquisadores com
forte vinculo com &reas especializadas de politicas publicas, tais como saude, educacao,
esporte, seguranca publica, politica externa e defesa e diversos nucleos de pesquisa
tradicionais da UFRGS. O CEGOV desenvolve atividades de natureza
académica, relacionados aos seguintes tépicos: a) Politica Internacional e Governanca. b)
Economia brasileira e internacional; c¢) Instituicbes politicas comparadas: modelos
institucionais e processos decisorios; d) Servi¢co publico, gestdo e reformas administrativas,
controles democraticos e descentralizagdo; e) Monitoramento e avaliacdo de politicas

publicas.

O egresso do curso Politicas Puablicas podera vir a exercer suas fungdes de forma
flexivel, descentralizada e criativa, aptos a responder, em organizacbes do Estado,
internacionais, da sociedade civil e do mercado. Ele estard capacitado para compreender e
dimensionar as demandas que o avanco da democracia e da consciéncia dos direitos
humanos, sociais, étnicos, sexuais, de género estdo inscrevendo na agenda publica. A
criagdo deste curso pela UFRGS constituir-se-4 em uma resposta altamente relevante as
demandas da comunidade por profissionais qualificados para a formulagdo de solucdes a

problemas sociais que atingem significativa parcela da populagédo do Estado e do Pais.



12



13

3 OBJETIVOS, HABILIDADES E COMPETENCIAS DO CURSO

3.1 OBJETIVOS DO CURSO

O curso Politicas Publicas visa a formar Analistas de Politicas Publicas:

e com conhecimentos sobre o Estado e suas relacfes com a sociedade, especialmente
nos campos da sociologia, da ciéncia politica e da antropologia, com vista a sua
aplicabilidade na andlise e no desenvolvimento de acdes na esfera estatal da sociedade

civil e do mercado;

e com conhecimentos multidisciplinares para realizar analises, elaborar planos, formular,
implementar e avaliar politicas, programas, projetos e acdes em ambito regional,

nacional e internacional;

¢ habilitados a assessorarem atores politicos individuais e coletivos na formulacdo e

implementacao de ac6es no ambito das politicas publicas;

e capazes de criar instrumentos e desenvolver tecnologias de andlise e intervencao social,
utilizando os recursos politicos, financeiros e tecnol6gicos que 0s governos, as

organizacdes internacionais e da sociedade civil e do mercado dispdem;

e habilitados a formular e implementar politicas, programas e projetos voltados ao
fortalecimento da democracia, da cidadania, do bem estar social e dos direitos humanos

e ambientais.
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3.2 COMPETENCIAS E HABILIDADES

3.2.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES GERAIS

O Analista em Politicas Publicas devera estar apto a:

e analisar, assessorar, implementar, avaliar atividades relacionadas ao planejamento e a
execucdo de agbes voltadas a gestdo de politicas sociais, processos e agbes

governamentais;

e participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo dos impactos de politicas,
programas, projetos e acdes sociais, propostas por governos, organizacbes
internacionais, organizacbes da sociedade civil, entidades empresariais ou de origem

mista;

e avaliar os resultados de politicas sociais voltadas ao incremento o desempenho de
instituicdes publicas, combinadas a transparéncia e a efetividade de mecanismos de

prestacdo de contas governamentais;

e contribuir para a efetividade e a qualidade da atuacdo do Poder Legislativo, subsidiando
a elaboracdo de projetos de lei, conforme os marcos constitucionais e legais,

monitorando a agdo de instituicbes governamentais;

e assessorar partidos, organizagbes ndo-governamentais, organizagfes internacionais,
associacoes, imprensa, Poder Judiciario e empresas na formulacdo de politicas sociais,
na avaliacdo de politicas, programas, projetos e acdes e do impacto e efetividade de

investimentos e acdes sociais.

3.2.2 COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS

Para o desempenho de suas atividades profissionais o Analista em Politicas Publicas

devera possuir:

e formacgdo multidisciplinar e treinamento para realizar analise de politicas publicas e de
acOes governamentais, elaborar diagnésticos, monitorar e avaliar a implementacédo e o

resultado de politicas e formular de alternativas e propostas inovadoras;

e solida formacdo metodologica e conhecimento de diferentes técnicas e instrumentos de
analise de dados para desenhar e realizar pesquisas, coletar e processar dados e
informacdes (interpretar evidéncias empiricas, realizar teste de hipoteses, desenvolver

inferéncias causais, elaborar e interpretar indicadores de sociais e de politicas publicas);

e conhecimento de metodologia comparativa, para realizar analises em ambito
internacional, nacional e sub-nacional, orientadas, principalmente, para a compreensao e

explicacdo de variacGes na configuracdo de (a) relacdes entre Estado, sociedade civil e
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mercado; (b) investimentos e politicas sociais implementadas em democracias
contemporaneas e as causas para a expansdo em politicas de bem-estar social ; (c)
estruturas institucionais de governos poliarquicos contemporéaneos e (d) configuracao da
sociedade civil, especialmente no que se refere a natureza do capital social (regras,
normas, tipos de lacos de confianca e reciprocidade) e nas trajetérias associativas de

suas organizagoes;

conhecimento sobre (1) os marcos constitucionais, estrutura institucional e administrativa
do Estado brasileiro, (2) os processos de estratificagdo social, as tendéncias
demogréficas, os indicadores sociais e de desenvolvimento humano, a participacao
politica e associativa , (3) a politica internacional brasileira, as organizactes

internacionais e as agéncias de cooperagéo Internacional;

formacdo para o exercicio de atividades de andlise da administracdo orcamentéria, da
legislacdo, de indicadores sociais, econdmicos, politico-institucionais e de impacto de

politicas publicas, inclusive na area internacional,

capacitacdo para 0 assessoramento especializado, a coordenacdo e a execucgdo de
acles de planejamento, de elaboracdo de projetos e relatérios, de monitoramento e
avaliacdo de processos de implementacdo e de resultados de politicas publicas,

inclusive em ambito internacional.

4 PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso Politicas Publicas ser4d um profissional com competéncia para

analisar, assessorar, organizar, dirigir, implementar e avaliar atividades referentes ao

planejamento, a formulacdo e a execucao de a¢des no campo das politicas publicas. Podera

atuar também na gestdo e avaliacdo de politicas e processos governamentais. O egresso

desenvolvera atividades em organiza¢gfes nacionais e internacionais, publicas, sociais e de

mercado, governamentais e ndo-governamentais.

5 AREA DO CONHECIMENTO

Grande Area: Ciéncias Humanas 7.00.00.00-0
) Sociologia 7.02.00.00-9
Area: Ciéncia Politica 7.09.00.00-0

IAntropologia 7.03.00.00-3
Politicas Publicas 7.09.04.00-6
Subarea: Outras Sociologias Especificas — Sociologia Politica 7.02.07.00-3

IAnalise de Processos Decisérios
IAntropologia Politica

Especialidades:
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Classes Sociais e Grupos de Interesse
Comportamento Legislativo
Cooperagéo Internacional

Estado e Governo

Estudos de Poder Local

Estudos Eleitorais e Partidos Politicos
Organizacdes Ndo Governamentais
Movimentos Sociais

Politicas de Seguranga e Violéncia
Politica Internacional

Rela¢Bes Inter-governamentais
Politicas de Saude

Sociologia do Desenvolvimento
Politicas de Educacgéo

Politicas Agrarias

Politicas de Cultura

Politicas de Ciéncia e Tecnologia
Politicas de Trabalho

Politicas Ambientais

Politicas de Incluséo Social

6 AREAS DE ATUACAO

Considerando as habilidades gerais e especificas adquiridas pelos egressos, o
profissional Analista em Politicas Publicas podera atuar em 6rgéos e instituicbes inter-
governamentais nacionais e internacionais; em 0rgdos e instituicdes governamentais
nacionais e sub-nacionais; em instituicbes publicas, privadas e organizacdes sociais; em
agéncias nacionais e internacionais de fomento, cooperacdo e desenvolvimento; em
fundacdes de estudos; junto ao Poder Legislativo; junto a Partidos Politicos; em

organizacdes associativas; em organiza¢cdes ndo governamentais; e em empresas.
O profissional desenvolvera atividades de:
¢ elaboracao, de implementacdo e de acompanhamento de politicas publicas;

e elaboracdo de indicadores e métodos para o monitoramento e avaliagdo de politicas

publicas, do desempenho, da transparéncia e da responsabilizagdo governamentais;

e consultoria, de assessoria e de coordenacdo na elaboragéo de projetos para ampliar o
controle e o monitoramento da atuacdo de autoridades e agéncias governamentais e

iner-governamentais;

e consultoria, de assessoria e de coordenacdo na elaboracdo de diagndsticos e de

avaliacOes da efetividade e eficacia de servi¢os publicos e programas sociais;

e consultoria e de assessoria ha prospeccdo de problemas e de demandas sociais

relevantes para a atividade de representacéo legislativa;
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e consultoria e de assessoramento para a captacdo de recursos publicos federais,
estaduais, internacionais e privados, para desenvolver programas sociais, para
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e ac¢des sociais,
para a capacitacdo de servidores publicos e para a ampliacdo da transparéncia na

gestao publica;

e elaboracdo, de aplicacdo e de andlise de pesquisas de opinido publica sobre temas

relacionados & instituicdes governamentais, servigos publicos, politicas sociais;

e consultoria, de assessoria e de coordenacao na elaboracdo de projetos, na producédo de
andlises e de diagnosticos sociais e politicos destinados a subsidiar a acdo de entidades

da sociedade civil.

7 PROPOSTA PEDAGOGICA E ESTRUTURA CURRICULAR

O curso Politicas Publicas tem um campo empirico determinado - as politicas
publicas - uma abordagem multidisciplinar e é de natureza aplicada. O foco tematico
delimitado e a formacgdo profissional aplicada diferenciam o curso Politicas Publicas
daqueles que oferecem uma formacdo humanista e generalista, como, em geral, 0s cursos

tradicionais na area de ciéncias humanas, especialmente o de Ciéncias Sociais.

s

O curso € composto por areas consolidadas de ensino em cursos oferecidos em
instituicdes tradicionais como o curso de Government da John F. Kennedy School da
Harvard University’, os cursos de Government e de Social Policy da London School of
Economics and Political Science®® da University of London e de Comparative Social Policy
da University of Oxford®. Essas areas definem-se a partir da percepcdo de que o
desenvolvimento de “capacidades estatais” (TILLY, 2007) € um elemento fundamental para
a melhoria da qualidade democratica e para a promocdo de politicas que visem a reducéo
de desigualdades sociais e 0 desenvolvimento. Os egressos do curso estardo habilitados a
propor, monitorar e avaliar os resultados de politicas sociais voltadas ao incremento do
desempenho de instituicbes publicas, combinadas a transparéncia e a efetividade de
mecanismos de prestacdo de contas governamentais. Estes profissionais poderédo
potencializar as capacidades estatais para promover o desenvolvimento e reduzir as
desigualdades sociais e, ao mesmo tempo, implantar mecanismos de publicizacdo e
accountability do processo de tomada de decisfes relativas a formulacdo e a implementacéo

de politicas, programas, projetos e acoes.

3 http://webdocs.reqistrar.fas.harvard.edu/courses/Government.html

4 http://www.|se.ac.uk/resources/undergraduateProspectus2009/courses/Government/L230.htm
5 http://www.Ise.ac.uk/resources/undergraduateProspectus2009/courses/Social_Policy/L400.htm
6 http://www.spsw.ox.ac.uk/students/prospective/courseinfo/msc-mphil-csp.html
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Além de atuarem na esfera governamental, eles poderao exercer atividades junto a
organizacdes da sociedade civil, nacionais e internacionais, e a organismos inter-
governamentais internacionais. Para isto, o aluno devera adquirir uma sélida formacéo
metodoldgica e conhecimento de diferentes técnicas e instrumentos de analise de dados
que o habilitem a desenhar e a realizar pesquisas, a coletar e a processar dados e
informacdes (interpretar evidéncias empiricas, realizar teste de hipéteses, desenvolver

inferéncias causais, elaborar e interpretar indicadores de sociais e de politicas publicas).

O curso Politicas Publicas optou por uma perspectiva multidisciplinar, por julgar que
seus egressos devem ter uma formacédo nas areas de Administracdo, Antropologia, Ciéncias
Juridicas, Ciéncia Politica, Economia, Psicologia, Relacfes Internacionais e Sociologia que,
combinados com outros conhecimentos, os habilitem a atuar no ambito das Politicas
Plblicas. A estrutura curricular é flexivel e tem um elenco de disciplinas obrigatérias
(27,5%), obrigatério-alternativas (10%) e eletivas (58,7%). Ela combina a formacédo
multidisciplinar, sem os riscos de uma superficialidade generalista (DOGAN, 1996), com
uma opcdo de énfase delimitada em torno de Politicas Sociais ou de Instituicbes e

Processos Governamentais.

Disciplinas Horas

Obrigatérias 660
Eletivas 1410
Obrigatério-alternativas 240
Complementares 90
Total 2400

O curso Politicas Publicas destina-se a formar profissionais para atuarem em
organizacdes publicas, da sociedade civil e de mercado envolvidas na implementacao de
politicas publicas. Eles deverdo participar da elaboragéo, implementacdo e avaliacdo do
impacto de politicas, programas, projetos e ac¢fes sociais, propostas por governos,
organizacdes internacionais, organizacdes da sociedade civil, entidades empresariais ou de

origem mista.

A vocacao do curso assemelha-se a de modelos, bem sucedidos, como 0s cursos de
Government e de Social Policy das Universidades de Harvard, da London School of
Economics and Political Science (LSE) e de Oxford, que buscam capacitar seus alunos na
analise, na elaboracdo e na avaliacdo de politicas sociais, diagnésticos sobre a eficiéncia, a
transparéncia e a responsabilizacdo governamental e o treinamento metodolégico para
desenvolver pesquisas aplicadas e avaliar indicadores sociais e politicos. A presente
proposta do IFCH visa, por um lado, criar oportunidades para a mobilidade social do
profissional egresso deste curso. Ao final dos quatro anos de curso, o aluno tera adquirido o

treinamento e as ferramentas técnicas e analiticas necessarias para o exercicio de uma
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atividade nova e altamente qualificada. Em segundo lugar, como formadora de “quadros de
Estado”, a UFRGS estara formando recursos humanos com novas qualificacdes técnicas,
necessarias para a efetividade e a eficacia das politicas publicas. Propondo, monitorando e
avaliando politicas, programas, projetos e a¢des publicas, caracterizadas pela transparéncia
e incorporacdo de mecanismos de prestacdo de contas a populagéo, este novo profissional
ocupara no mercado de trabalho um espaco, até agora, marcado pela improvisacéo e pela
auséncia de qualificacdo adequada as necessidades de melhoria na prestacdo de servicos

publicos no Pais.

7.1 ATIVIDADES DE ENSINO: DISCIPLINAS TEORICAS

A estrutura curricular e a oferta de disciplinas estdo organizadas em dois eixos
bésicos: Politicas Sociais e Governo. Politicas Sociais corresponde a dimenséo das politicas
publicas voltadas a oferta de bens e servicos sociais, através de arranjos sociais mistos
entre Estado, familia, setor voluntario e mercado, para o financiamento, provisao e
distribuicho de tais bens e servicos. Os conteddos béasicos do eixo envolvem,
principalmente, as sub-areas de conhecimento da sociologia politica e das politicas publicas
para: (a) a analise do modo como fatores sociais e politicos, macro e micro sociologicos,
interagem para produzir tais arranjos sociais em diferentes sociedades e, particularmente,
no Brasil; (b) a analise do processo conflitivo e da construgdo de consensos entre atores
Estatais, de mercado e da sociedade civil e do processo de consolidacdo e mudanca
institucional envolvidos na oferta de tais bens e servicos, identificando padrbes e tendéncias
internacionais, nacionais, sub-nacionais e locais; (c) a andlise desses arranjos sociais e
processos politicos e institucionais nas diferentes areas de politicas sociais e no tratamento
de temas emergentes na agenda publica (quilombolas, criancas de rua, prevencdo da
violéncia, por exemplo) ou transversais as diferentes areas de politicas sociais (género,
etnia, por exemplo); (d) a andlise dos processos de formagdo e mudanca de tipos de
sistemas de bem estar em paises desenvolvidos, paises em desenvolvimento e
principalmente no Brasil; [e] a andlise da atuacado e da influéncia de organismos regionais e
internacionais na formac&o e implementacao de politicas sociais, particularmente nos paises

do Mercosul.

O eixo Governo compreende contetdos relativos aos elementos das instituicées e
dos processos politicos, ou seja, as regras politicas que definem a moldura institucional das
decisbes publicas, bem como os processos decisérios e seus atores com poder de veto.
Disciplinas de contetdo basico neste eixo contemplam (a) modelos analiticos para a
compreenséao da dinamica das instituicdes politicas em contextos de economia de mercado

e de competicéo eleitoral e os graus de liberdade a disposicdo das instituicdes publicas para
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a definicdo de prioridades de gasto e politicas publicas; (b) analise comparada sobre
variagbes em estruturas de governo, relagdes inter-institucionais entre  politicos e
burocracias, Executivo-Legislativo e Poder Judiciario e seus efeitos sobre accountability em

instituicdes poliarquicas; (c) governo, politicas publicas e federalismo no Brasil.

Um treinamento metodoldgico, comum a ambos o0s eixos, completara a formacéao
basica, através de disciplinas obrigatorias que, apds oferecer um panorama da pesquisa
social contemporanea, abordardo: (a) elaboracdo de projetos e relatérios diagndsticos de
situacdo, avaliacdo de processos e resultados, analise e intervencdo em diferentes areas
de politica social e de instituicdes e processos governamentais, e, (b) técnicas de coleta e
de andlise de dados com conhecimentos de estatistica descritiva e inferencial, tais como:
niveis de mensuracdo; sintese e apresentacdo dos dados usando métodos gréficos;
distribuicdo normal; idéias bésicas de amostragem e de inferéncia estatistica; amostragem
de populagdes finitas; distribuicdo amostral de proporcdes, médias de estimacao e teste de
hipoteses; testes de ajuste; mensuragdo de associacdo e correlacdo e testes simples de

significancia; regressao linear simples e multipla.

O curso Politicas Publicas prevé uma formacéo béasica, com duracdo de 600 horas
de ensino (25% do total do curso), distribuidas nos seis primeiros semestres, nas seguintes

disciplinas obrigatorias:

OBRIGATORIAS

Cdédigo Disciplina Pré-requisitos Carga | Créditos | Carater | Etapa
Horéria
Soc Politicas Publicas - Introducéo - 60 04 OB 1
CPO Instituicbes Politicas Comparadas - 60 04 OB 1
soc N N - 60 04 OB 1
Politicas Sociais Comparadas
o _ _ Politicas E’ﬂplicas - Int(oduc;éo E 60 04 OB 2
Governo e Politicas Publicas InstituicGes Politicas
Comparadas
soc Andlise e Implementacéo de Politicas Publicas - Introducéo E 60 04 OB 2
Politicas Sociais InstituicBes Politicas
Comparadas
CPO Governo, Federalismo e Politicas InstituicGes Politicas 60 04 OB 3
Publicas no Brasil Comparadas E Governo e
Politicas Publicas
ANT Etnografias do Poder e da Politica | Politicas Publicas - Introdugéo E 60 04 OB 3
InstituicBes Politicas
Comparadas
EC0020012 Economia do Setor Publico Governo e Politicas Publicas E 60 04 OB 4

Analise e Implementacao de
Politicas Sociais

CPO

Governo e Politicas Publicas E 90 06 OB 4
Metodologia I: Analise de Dados Analise e Implementacao de
Politicas Sociais

SOC

Metodologia II: Instrumentos de |Metodologia I: Anélise de Dados 20 06 OB 5
Planejamento, Gestéo e Avaliacdo
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Na estrutura curricular consta um elenco de disciplinas eletivas, distribuidas nas duas

areas de concentragcdo do curso, aléem de disciplinas afins, oferecidas em outros cursos de

graduacdo da UFRGS. Do total de 1410 horas cumpridas em disciplinas eletivas, o aluno

devera completar 600 horas em uma das areas de concentracdo (Politicas Sociais ou

Governo); as demais 810 horas serdo por livre escolha do aluno realizadas em disciplinas

que integram a énfase paralela a sua opcéo, ou disciplinas oferecidas por outros cursos,

conforme a grade abaixo.

ELETIVAS Politicas Sociais

Cdédigo Disciplina Pré-requisitos Carga | Créditos |Carater
Horaria
ANT Cidade e Dinamica Socio-Cultural 60 04 EL
soc Demografia Social e Politica Demogréfica 60 04 EL
soc Direitos Humanos e Rela¢bes Internacionais 30 02 EL
ANT Direitos, Moralidades e Legalidade 30 02 EL
soc Elaboracgao de Projetos de Cooperagéo Governo e Politicas Publicas E 60 04 EL
Internacional Analise e Implementacao de
Politicas Sociais
soc Elaboracéo de Projetos Sociais Governo e Politicas Publicas E 60 04 EL
Andlise e Implementagédo de
Politicas Sociais
soc Estratificacdo, Diferenca e Mobilidade Social Politicas Publicas - Introdugdo 60 04 EL
soc Etnicidade, Minorias e Politicas Publicas Politicas Publicas - Introducao 60 04 EL
soc Género e Politicas Publicas Politicas Publicas - Introducao 60 04 EL
soc Gestédo de Projetos e Politicas Sociais Governo e Politicas Publicas E 60 04 EL
Andlise e Implementagédo de
Politicas Sociais
soc Mediagbes Politicas e Culturais Politicas Publicas - Introdugdo 60 04 EL
soc Metodologias Informacionais Governo e Politicas Publicas E 60 04 EL
Analise e Implementacao de
Politicas Sociais
soc Teorias do Bem Estar Social Politicas Publicas - Introducéo 60 04 EL
soc Oficina em Politicas Publicas Metodologia I: Analise de Dados 60 04 EL
soc Participacéo Social e Politicas Publicas 60 04 EL
ANT Pesquisa Qualitativa em Salide Etnografias do Poder e da Politica 60 04 EL
soc Planejamento Saocial Governo e Politicas Publicas E
Andlise e Implementagédo de
Politicas Sociais
soc Politica Internacional Contemporénea Politicas Publicas - Introducéo 60 04 EL
ANT Politicas Ambientais Politicas Publicas - Introducao 60 04 EL
soc Politicas de Educacgédo Politicas Publicas - Introducao 60 04 EL
soc Politicas de Saude Politicas Publicas - Introducéo 60 04 EL
soc Politicas de Trabalho Politicas Publicas - Introducéo 60 04 EL
soc Politicas e Sistemas de Justica Criminal Politicas Publicas - Introdugéo 60 04 EL
Contemporaneas
soc Politicas Publicas de Seguranca Politicas Publicas - Introducao 60 04 EL
soc Seguridade Social: Previdéncia e Assisténcia Politicas Publicas - Introducao 60 04 EL
Social
ANT Regime Global de Propriedade Intelectual 60 04 EL
ANT Religido, Estado e Sociedade 60 04 EL
ELETIVAS Governo
Cédigo Disciplina Pré-requisitos Carga | Créditos |Caréter
Horéria
CPO Analise Avancada de Dados Governo e Paliticas Publicas 60 04 EL
CPO Comunicacao Politica Governo, Federalismo e Politicas 60 04 EL

Publicas no Brasil
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CPO Cultura Politica e Capital Social - 60 04 EL
ECO020013 Economia Brasileira Contemporanea | Governo e Paliticas Publicas 60 04 EL
ECO02024 Orcamento Publico B Governo e Politicas Publicas 60 04 EL
CPO Eleicdes e Organizagdo Partidaria Governo, Federalismo e Politicas 60 04 EL
Publicas no Brasil

CPO Estados Nacionais, Féruns Multilaterais e Governo, Federalismo e Politicas 60 04 EL
Integragdo Regional Publicas no Brasil

CPO Género e Representacao Politica - 60 04 EL

CPO Governo e Politicas Publicas no Rio Grande do | Governo, Federalismo e Politicas 60 04 EL
Sul Publicas no Brasil

CPO Governo, Controles Publicos e Transparéncia Governo, Federalismo e Politicas 60 04 EL
Publicas no Brasil

CPO Instituicbes Politicas Brasileiras - 60 04 EL

cPO Legislativo e Politicas Publicas Governo, Federalismo e Politicas 60 04 EL
Publicas no Brasil

CPO Modelos de Andlise Politica Governo e Paliticas Publicas 30 02 EL

CPO Oficina em Governo Governo e Politicas Publicas 60 04 EL

CPO Participacdo Politica - 60 04 EL

cPO Participacéo Politica, Conflito de Interesses e Governo, Federalismo e Politicas 30 02 EL

Processos Decisorios Publicas no Brasil

CPO Partidos, Elei¢cbes e Governo - 60 04 EL

ADMO01149 Planejamento Governamental Governo e Politicas Publicas 60 04 EL
Politica Comparada - 60 04 EL
EC002262 Politica e Planejamento Econémico Governo e Paliticas Puablicas 60 04 EL

CPO Politica Internacional - 60 04 EL

ADMO1175 Relag¢Bes Inter-governamentais Governo, Federalismo e Politicas 60 04 EL
Publicas no Brasil
CPO Servigo Publico e Reforma do Estado Governo, Federalismo e Politicas 60 04 EL
Publicas no Brasil
CPO Temas do Pensamento Politico Brasileiro - 60 04 EL
ELETIVAS outras
Cadigo Disciplina Pré-requisitos Carga | Créditos |Caréater
Horaria
ADMO1011|  Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 60 04 EL
ADM01113 Orcamento Publico A 60 04 EL
ADMO01150 Gestéo do Plano de Governo 60 04 EL
ADM01151 Organizag¢des da Administracéo Indireta 60 04 EL
ADMO11521 Administracdo de Recursos Humanos no Setor 60 04 EL
Publico

ADMO1155 Organizac&o Municipal Brasileira 60 04 EL
ADMO1176|  Administrac8o Financeira do Setor Publico 60 04 EL
B1B02249 Comunicagdo Comparada 60 04 EL
BIB02255 Teoria da Comunicagao 60 04 EL
B1B02432 Comportamento do Consumidor 60 04 EL
DIR01017 Politica Criminal Contemporanea 60 04 EL
DIR02015 Infancia e Direitos Humanos 60 04 EL
DIR03306 Direito Constitucional | 60 04 EL
EC0020012 Economia do Setor Publico 60 04 EL
ECO02004 Economia Béasica | 60 04 EL
ECO02009 Economia Brasileira Contemporénea Il 60 04 EL
EC002015 Estado e Economia 60 04 EL
ECO02019 Histéria Econdmica Contemporanea 60 04 EL
ECO02035 Histdéria Econdmica da América Latina 60 04 EL
ECO02245 Histéria do Pensamento Econdmico | 60 04 EL
EC0O02246 Histéria do Pensamento Econdmico |l 60 04 EL
ECO02262 Politica e Planejamento Econémico 60 04 EL
ECO02267 Economia do Rio Grande do Sul 60 04 EL
EC002268 | Economia do Trabalho e Demografia Econémica 60 04 EL
ECO02273 Analise Macroecondmica 60 04 EL
EC0O02289 Economia e Meio Ambiente 60 04 EL
EDU03023 |Pgljticas Governamentais na Educacao Brasileira 60 04 EL
EDU03057 Politica e Legislacdo da Educacdo 60 04 EL
GEO01136 Geografia Politica 60 04 EL
HUMO01861 Introdugdo ao Pensamento Filoséfico 60 04 EL
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HUMO03031 Introducdo a Histéria do Ocidente 60 04 EL
HUMO03321 Histéria Contemporanea 60 04 EL
HUM03366 Historia do Brasil I-A 60 04 EL
HUMO4008|  Sociologia da Violéncia e da Conflitualidade 60 04 OB
HUMO04009|  Sociologia do Desenvolvimento e de Projetos 60 04 OB
Sociais
HUMO04802 Sociologia Classica 60 04 EL
HUMO04803 Sociologia Contemporanea 60 04 EL
HUMO04805|  Sociologia da Diferenciagdo e Desigualdade 60 04 OB
Sociais
HUMO04805| Sociologia da Diferenciacdo e da Desigualdade 60 04 EL
LET02228 Espanhol Instrumental | 60 04 EL
LET02229 Espanhol Instrumental Il 60 04 EL
LET02248 Francés Instrumental | 60 04 EL
LET02249 Francés Instrumental Il 60 04 EL
LET02268 Inglés Instrumental | 60 04 EL
LET02269 Inglés Instrumental Il 60 04 EL
MAT02280 Estatistica Basica | 60 04 EL

O ndcleo basico de disciplinas obrigatérias, de formacdo analitica e metodoldgica,
somado as disciplinas eletivas, realizadas dentro da area de concentracdo escolhida
(Politicas Sociais ou Governo), representa 52,5% da carga horéaria total do curso Politicas
Puablicas, assegurando nucleo consistente (multi) disciplinar tendo em vista as disciplinas -

Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia - que fundamentam a formacé&o do analista.

As disciplinas de livre escolha dos alunos (dentro ou fora do curso) e
complementares representardo 37,5% da carga horaria total o que assegurara o carater
flexivel e multidisciplinar do curso. A concentracdo de disciplinas eletivas de Politicas
Sociais ou de Governo, segundo a énfase escolhida pelo aluno (Politicas Sociais ou
Governo) definird o perfil do profissional egresso. Os 10% restantes da carga horaria

corresponderao as atividades de Estagio Curricular e ao Trabalho de Concluséao.

7.2 ATIVIDADES DE ENSINO: ESTAGIO CURRICULAR

No Estéagio os alunos adquirirdo experiéncia profissional. Ele desenvolver-se-a ou em
instituicdbes governamentais, ou em fundagdes publicas, ou junto ao Poder Legislativo, ou
em Partidos Politicos, ou em Organiza¢Bes Internacionais, ou em Organizacdes Nao-
Governamentais, ou em entidades e associacfes da sociedade civil ou em empresas, nos
marcos da Lei 11.788/2008. Estao previstas 120 horas de Estagio Curricular, cumpridas em
duas disciplinas de carater obrigatério-alternativo, no quinto e sexto semestres do curso.
Para inscrever-se no Estagio 1, o aluno devera ter cumprido 1.200 horas em disciplinas do
curso (ou 50% do total). Conforme a énfase escolhida (Politicas Sociais ou Governo), o
aluno escolherd o local de estagio, dependendo da oferta e correspondente matricula
disciplinar. Semestralmente, serd designado um ou mais professores para orientar a
atividade de Estagio. Ele devera avaliar, organizar e aprovar o encaminhamento do aluno

para a instituicdo escolhida, acompanhar as atividades de estagio, através de entrevistas e
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relatorios parciais, e avaliar relatério final, aferindo o desempenho de cada aluno e

procedendo a avaliagdo final na atividade.

ESTAGIOS
Caédigo Disciplina Pré-requisitos Carga | Créditos | Carater | Etapa
Horéria
Estagio 1 1200 horas (ou 80 créditos) 60 04 OBAL 5
Estégio 2 Estagio 1 60 04 OBAL 6

7.3 ATIVIDADE DE ENSINO: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

A aprovacédo no curso e a obtencdo do grau de Bacharel em Politicas Publicas exige
a realizacdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), realizado em duas etapas: no
sétimo e oitavo semestres. As disciplinas TCC1 (Governo ou Politicas Sociais) terdo um
professor responsavel e o aluno, um professor-orientador, a ser definido entre este e o
aluno, encarregado de supervisionar e orientar o desenvolvimento do trabalho final. Ao final
do semestre, o aluno devera apresentar uma primeira versao do trabalho, avaliada pelo
professor responsavel pela disciplina. Obtida a aprovacéo, o aluno devera matricular-se em
TTC2 (Governo ou Politicas Sociais). O professor-orientador devera ser o mesmo. A escolha
do outro professor-orientador dependera de autorizacdo do professor responséavel pela
disciplina. O trabalho de conclusdo devera utilizar dados e informac¢des coletadas no
decorrer do Estagio Curricular. Até o ultimo dia do Calendario da Universidade, devera ser
constituida Banca Examinadora, responsavel pela avaliagdo da versao final do Trabalho de
Concluséo, que consistira em relatorio das atividades desenvolvidas durante os Estagios, o

qual devera conter os seguintes quesitos:

e Resumo executivo

e Apresentacéo e justificativa

e Analise de contexto em foram desenvolvidas as atividades
e Objetivos e metas (propostos e atingidos)

e Publico alvo

e Metodologia

e Avaliacdo das atividades desenvolvidas (explicitando os critérios de avaliacdo utilizados,
implicacdes institucionais e/ou sociais dos resultados alcancados e perspectivas

institucionais e/ou sociais futuras)

TRABALHO DE CONCLUSAO

Cdédigo Disciplina Pré-requisitos Carga |Créditos| Carater | Etapa

Horaria
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Trabalho de Concluséo 1 600 horas OB (40 créd. OB) 60 04 OBAL
E
1200 h. EL ( 80 cred. EL)
Trabalho de Concluséo 2 TCC1 60 04 OBAL

7.4 ATIVIDADES DE ENSINO: CREDITOS COMPLEMENTARES

Sao considerados créditos complementares os obtidos na participa¢do em:

e eventos cientificos (congressos, simposios, jornadas, entre outros);

e eventos promovidos por instituicdes publicas (conferéncias, plenarias, entre outros);

e estagios extra-curriculares, em instituicbes publicas, organizagées ndo-governamentais,

entidades e associacdes sindicais,

organizacdes regionais ou internacionais;

¢ atividades de monitoria, educacéo tutorial, pesquisa e iniciacao cientifica;

comunitarias,

o atividades de extenséo, disciplinas eletivas e em outros programas de ensino;

e apresentacao e publicacdo de trabalhos de carater cientifico ou profissional.

profissionais ou empresariais,
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7.5 CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS E

OFERTA DISCIPLINAR

Competéncias e Habilidades Especificas

Disciplinas

Formacdo multidisciplinar e treinamento em
andlise de politicas publicas e de acdes
de

diagndsticos, em monitoramento e avaliagdo

governamentais, em elaboragéo
da implementacdo e do resultado de politicas
e em formulacdo de alternativas e propostas

inovadoras;

Politicas Publicas - Introducéo
Governo e Politicas Publicas

Analise e Implementagédo de Politicas
Sociais

Politicas Sociais Comparadas
Governo, Federalismo e Politicas
Publicas no Brasil

Planejamento Governamental
Economia do Setor Publico

Solida formac&o metodoldgica e conhecimento

de diferentes técnicas e instrumentos de

Metodologia I: Andlise de Dados
Metodologia II: Elaboracao de Projeto e
Relatério

andlise de dados que o habilite a desenhar e aElaboracéo de Projetos de Cooperacao

realizar pesquisas, a coletar e a processar
dados e informacgles (interpretar evidéncias
de

desenvolver inferéncias causais, elaborar e

empiricas, realizar teste hipoteses,

interpretar indicadores de sociais e de politicas

publicas);

Internacional

Elaboracéo de Projetos Sociais
Metodologias Informacionais

Oficina em Politicas Publicas

Oficina em Governo

Pesquisa Qualitativa em Saude
Planejamento Social

Gestdo de Projetos e Politicas Sociais
Analise Avancada de Dados

Modelos de Analise Politica

Familiariedade com investigacdo comparativa,

em ambito internacional, nacional e sub-
nacional, orientada, principalmente, para a
compreensdo e explicagdo de variagbes na
configuracdo de (a) relacbes entre Estado,
sociedade civil e mercado; (b) investimentos e
politicas sociais implementadas em
democracias contemporaneas e as causas
para a expansdo em politicas de bem-estar
social (c) estruturas institucionais de governos

(d)

configuracdo da sociedade civil, especialmente

poliarquicos contemporaneos e
no que se refere a natureza do capital social
(regras, normas, tipos de lagos de confianca e
reciprocidade) e nas trajetérias associativas de

suas organizacoes.

InstituicGes Politicas Comparadas
Politicas Sociais Comparadas

Governo e Politicas Publicas

Teorias do Estado de Bem Estar Social
Politica Comparada

Partidos, Eleicdes e Governo
Participacao Social e Politicas Publicas
Direitos Humanos e Relacfes
Internacionais

Género e Politicas Publicas

Género e Representacao Politica
Seguridade Social: Previdéncia e
Assisténcia Social

Religido, Estado e Sociedade




Conhecimento sobre [I] marcos
constitucionais, estrutura institucional e
administrativa do Estado brasileiro; [l1]
processos de estratificacdo social, tendéncias
demogréficas e familiariedade com indicadores
sociais e de desenvolvimento humano [ll]
politica internacional brasileira, organizacdes
internacionais e agéncias de cooperacao
Internacional

Governo, Federalismo e Politicas
Pdblicas no Brasil

Planejamento Governamental
Economia do Setor Publico
Orcamento Publico B

Politica e Planejamento Econémico
Governo, Controles Publicos e
Transparéncia

Governo e Politicas Publicas no Rio
Grande do Sul

InstituicGes Politicas Brasileiras
Legislativo e Politicas Publicas
Planejamento Governamental
Servico Publico e Reforma do Estado
Economia Brasileira Contemporanea
Eleicbes e Organizacdo Partidaria
Estratificagc&o, Diferenca e Mobilidade
Social

Cidades e Dindmica Sécio-Cultural
Demografia Social e Politica
Demografica

Etnografias do Poder e da Politica
Participacao Politica

Participagao Social e Politicas Publicas
Participacao Politica, Conflito de
Interesses e Processos Decisorios
Cultura Politica e Capital Social
Mediagdes Politicas e Culturais
Andlise e Implementacéo de Politicas
Sociais

Direitos Humanos e Relacdes
Internacionais

Politica Internacional Contemporanea
Regime Global de Propriedade
Intelectual

Estados Nacionais, Féruns Multilaterais
e Integracdo Regional

Politica Internacional

Formacao para o exercicio de atividades de
analise da administracdo orcamentaria, da
legislacdo, de indicadores sociais,
econdmicos, politico-institucionais e de
impacto de politicas publicas, inclusive na area
internacional;

Planejamento Governamental
Economia do Setor Publico
Orcamento Publico B

Governo, Controles Publicos e
Transparéncia

Servico Publico e Reforma do Estado
Direitos, Moralidades e Legalidade
Etnicidade, Minorias e Politicas
Publicas

Mediacbes Politicas e Culturais
Direitos Humanos e Relacdes
Internacionais

Relacbes Inter-governamentais

Capacitacdo para o assessoramento
especializado, a coordenacéo e a execucao de
acoes de planejamento, de elaboracéo de

Elaboracédo de Projetos de Cooperacéo
Internacional
Elaboracéo de Projetos Sociais
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projetos e relatérios, de monitoramento e Eleicbes e Organizacdo Partidaria
avaliacdo de processos de implementacdo e |Regime Global de Propriedade

de resultados de politicas publicas, inclusive [Intelectual

em ambito internacional. Etnicidade, Minorias e Politicas
Pudblicas

Gestao de Projetos e Politicas Sociais
Legislativo e Politicas Publicas
Planejamento Social

Minorias e Politicas Publicas Politicas e
Sistemas de Justica Criminal
Contemporéneas

Oficina em Politicas Publicas

Oficina em Governo

Politicas Publicas de Seguranca
Protecdo Social: Seguro e Seguridade
Social

Politica Ambiental

Politica de Educacéo

Politica de Saude

Politica do Trabalho

8 ENSINO-APRENDIZAGEM

O procedimento de avaliacdo do aluno seguird as Normas Basicas da Graduacdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Resolucédo n°17 de 2007). As atividades de
ensino-aprendizagem priorizardo, sempre que possivel, o trabalho préatico, a aplicacao de

conhecimentos e a possibilidade de expor o aluno a solugdo concreta de problemas.

A avaliagdo da implementacdo e do desenvolvimento do curso Politicas Publicas
serd feita pela Comissao de Graduacao do Curso Politicas Publicas que terd uma matriz de
acompanhamento do desenvolvimento do curso, para cada turma. Desta forma identificara
suas transformacdes e reorientara os processos para atingir a melhor formacao dos alunos

nas competéncias e habilidades a serem adquiridas pelos egressos.

Os professores acompanhardo o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Especial atencdo serd dada as atividades
complementares e estagios. Cabera aos professores, além da realizacdo das tarefas
regulares de docéncia e avaliacdo, serem tutores na orientacdo e acompanhamento do
aluno em suas atividades interdisciplinares, extra-curriculares e de estagio. O numero de
discentes que cada tutor devera acompanhar sera definido pela Comissédo de Graduacéao do

Curso Politicas Publicas.

Nas atividades de ensino-aprendizagem os docentes, especialmente aqueles
responsaveis pelas disciplinas de metodologia, manteréo intensa intera¢éo e o dialogo com

o aluno, estimulando seu espirito critico, criatividade e autonomia intelectual. No processo
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de ensino-aprendizagem serdo utilizadas metodologias e tecnologias informacionais que
dardo suporte ao trabalho pedagdgico presencial e que funcionardo como espacos de
mediacdo, sinergia e “plataformas de conhecimento”. Entre estas, podem ser citadas as que
ja se encontram disponiveis na Universidade, no Centro de Processamento de Dados (CPD)
e outras que vém sendo usadas por professores do IFCH em diversas disciplinas, como a

construcao de paginas virtuais interativas que usam a estrutura WIKI de livre acesso.

8.2 ENSINO-APRENDIZAGEM: AVALIACAO

Através do processo de avaliacdo os docentes deverdo buscar evidéncias do grau
atingido pelos alunos do curso Politicas Publicas na aquisicdo das competéncias e
habilidades previstas para serem adquiridas pelos egressos. Os indicadores utilizados para

a realizacdo da avaliacdo serdo os seguintes:

¢ dominio da bibliografia te6rica e metodoldgica basica;
e autonomia intelectual;

e capacidade de dialogo e agdo multidisciplinar;

e destreza na comunicagdo escrita e oral, através de expressdo clara, argumentacao

I6gica e coerente;
e capacidade analitica;
e competéncia na articulacao entre teoria, pesquisa e pratica publica;

e iniciativa para a promoc¢ao de parcerias e intercambios com entidades e instituicdes de

€nsino e pesquisa;

e competéncia técnica (inclusive, em informatica) para coleta, processamento e analise de

dados e indicadores sociais diversos.

A aprovacao do aluno em cada disciplina resultara de seu desempenho satisfatério
nas atividades curriculares e a sua freqiiéncia em cada atividade curricular, conforme

previsao regimental.

Na avaliacdo do desempenho discente no Estagio Curricular é responsabilidade do
professor responsavel, de forma sistematica e continua, devera considerar 0s seguintes
aspectos: atendimento as exigéncias de freqiéncia; cumprimento das atividades de Estagio

Curricular; capacidade de aplicacdo de conhecimentos a pratica.

A avaliacdo do rendimento dos alunos do curso Politicas Publicas segue as normas
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul para este fim, especialmente a Resolugéo

n°17 de 2007. De acordo com as normas vigentes, os Planos de Ensino das disciplinas
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propostas devem descrever, de forma minuciosa, os procedimentos, instrumentos e critérios
de avaliagdo, diferenciados e adequados aos objetivos, conteddos e metodologias relativas

a cada disciplina.

9 DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS COM O PROJETO

Os departamentos de Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia, do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH), sédo os proponentes do projeto de criacdo do ccrso de
Bacharelado em Politicas Publicas. Além deles, outros departamentos da Universidade
colaborardo através do oferecimento de disciplinas especificas do projeto. S&o eles: (1)
Departamento de Ciéncias Econdmicas - Economia e Relagdes Internacionais; (2)
Departamento de Ciéncias Administrativas - Administracdo Publica e (3) Departamento de
Estatistica. No decorrer do curso, outros departamentos poderado vir ser serdo convidados a

integrar-se ao projeto, se forem criadas novas disciplinas ndo oferecidas agora.

Cada departamento do IFCH contribuird com o desenvolvimento do curso, segundo
suas especificidades e experiéncia acumulada nas &reas e temas envolvidos no

Bacharelado em Politicas Publicas.

O Departamento e o Programa de Pds-Graduacao em Antropologia Social (PPGAS)
tém longa tradicdo em estudos e pesquisas relativos: (1) aos Direitos Humanos, cidadania e
politica no campo das politicas sociais; (2) a etnicidade e identidade; (3) a urbanizacao,

sociedade e cultura, que aborda as dinamicas sociais e culturais nos contextos urbanos.

O Departamento e o Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncia Politica (PPGPOL)
desenvolvem suas atividades de ensino e de pesquisa em quatro grandes areas de
conhecimento e respectivas linhas de pesquisa: (1) Cultura Politica e Opinido Publica, nas
guais desenvolve-se uma reflexdo sobre a configuragcdo das culturas politicas e sua relacdo
com a democracia; (2) Partidos, Elei¢cbes e Instituicbes Politicas Comparadas enfocam
guestdes de representacao eleitoral e accountability, com foco no executivo e no legislativo
nos trés niveis de governo; (3) Politica Internacional tematiza as questdes relacionadas a
sociedade e a politica e finalmente, (4) Teoria Politica e Pensamento Social abordam as

relacdes entre a sociedade e a politica.

O Departamento e o Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia (PPGS)
concentram suas atividades em cinco areas de conhecimento as quais vinculam-se as
linhas de pesquisa: (1) Sociologia do Trabalho, que analisa a probleméatica do trabalho nas
sociedades contemporaneas e aborda temas relacionados as desigualdades econémicas;
(2) Sociedade e Conhecimento, na qual analisam-se as principais transformacoes
cientificas e tecnolégicas ocorridas na sociedade contemporanea; (3) sociedade,

participacdo social e politicas publicas aborda as relagbes entre o Estado e a sociedade na
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formulacdo e na implementacdo de politicas publicas e sociais; (4) violéncia, cidadania e
direito aborda a problematica da violéncia e da conflitualidade na modernidade tardia e, (5)
finalmente, sociedade e agricultura que aborda os problemas relacionados as
transformacBes no meio rural brasileiro, seus impactos nos processos sociais, bem como as

politicas publicas na area rural.

A criacdo do Curso Politicas Publicas resultou da convergéncia de interesses dos
trés departamentos envolvidos em formar novo tipo de profissional que esta sendo
demandado pela sociedade nacional. Um profissional polivalente, com capacidade tedrico-
metodoldgica para, por um lado, realizar diagnésticos rigorosos dos problemas sociais e
politico-institucionais que afetam a populacdo, particularmente, aquela parte que esta
excluida do acesso a participacao politica e a bens e servicos culturais e sociais. Por outro,
0 analista devera ser capaz também de assessorar e dirigir processos de planejamento e
acOes que visem alterar a realidade social e politica no sentido de tornar as instituicées e o

acesso a bens e servigos sociais mais democraticos.

Os novos docentes, a ser futuramente contratados, deverdo ter conhecimentos: (1)
em antropologia, ciéncia politica, sociologia, economia, administragdo e histéria das politicas
publicas; (2) dos instrumentos de andlise da realidade; (3) das bases juridicas e econémicas
sobre as quais as politicas publicas se desenvolvem; (4) das politicas sociais do Brasil e de
outros paises; (5) de planejamento, programacdo e de gestdo; (6) de gestdo de recursos

humanos; (7) especificos como expressao oral e escrita, idiomas, informatica.

10 CORPO TECNICO E DOCENTE

10.1 PESSOAL TECNICO

O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas possui 45 servidores técnico-
administrativos, distribuidos em &reas de secretaria administrativa, Comissbes de Pesquisa,
Extensdo e Graduacao, Departamentos e Programas de Po6s-Graduacéo, informacional, de
apoio a centros e nucleos de pesquisa e Biblioteca Setorial de Ciéncias Sociais e
Humanidades. Maioria expressiva dos servidores (62,2%) possui formacdo superior, sendo
que 17,8% em nivel de pés-graduacao. Proporcéo proxima a metade (44,4%) dos servidores
lotados no Instituto realizam atividades diretamente ligadas ao ensino de graduacdo, na
Biblioteca Setorial, atendimento no Laboratério de Informatica, trés Comissdes de

Graduagéo, cinco Departamentos e recepc¢do do prédio de aulas.

Para a viabilizacdo do curso necessita o corpo técnico do IFCH devera ser ampliado.
Caberd a ele propiciar as condi¢cdes para o funcionamento do curso durante o periodo
noturno, garantindo a seguranca de alunos, de professores e do patrimoénio da universidade

e a limpeza dos prédios bem como o auxilio na instalagdo de equipamentos (notebooks e
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data-show) nas salas de aula, sua manutencao e cuidado. Esse pessoal de apoio devera ser
treinado para auxiliar os docentes e alunos na utilizacdo de equipamentos eletrdnicos.
Atualmente as trés Comissdes de Graduacdo do Instituto contam apenas com um
funcionario, o que ja é considerado como insuficiente para 0 acompanhamento dos cursos
de Histéria, de Ciéncias Sociais e de Filosofia. Com o novo curso 0 apoio técnico as
Comissdes de Graduacao devera ser reforcado, tendo em vista a aumento das tarefas com
a criacdo do curso Politicas Publicas e com as dificuldades inerentes a implantacdo de um

NOVO CUurso.

10.2 PESSOAL DOCENTE

Os trés Departamentos proponentes tém atualmente 65 professores, assim
distribuidos: Antropologia, com 14 docentes, um deles substituto; Ciéncia Politica, 19
professores, quatro deles substitutos; Sociologia, 32 docentes, cinco deles substitutos. Dos
55 professores efetivos, apenas quatro ndo sédo doutores e 36, além dos encargos no Curso
de Ciéncias Sociais, compde o corpo docente fundamental dos Programas de P0s-
Graduacdo em Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia e do Mestrado em Relacdes

Internacionais do IFCH, os quais, juntos, tém 325 alunos matriculados.

O corpo docente envolvido na criagdo do Curso de Politicas Publicas é integrado por
profissionais com formagdo pés-graduada, adquirida em IES nacionais e estrangeiras, em
diversas areas de conhecimento. Em sua grande maioria, possuem formacao especializada
em uma das trés areas das Ciéncias Sociais — Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia.
Os docentes de Relacfes Internacionais provém dessas areas assim como do Direito, da

Economia, da Histéria e da Geografia, dada sua natureza multidisciplinar.

O novo curso, além desses docentes, necessitara contar com um novo perfil de
docente, cujas caracteristicas principais serdo sua formacdo multidisciplinar, dominio de
métodos e técnicas de pesquisa e competéncia para atuar no campo das politicas sociais,
como Assessores, Consultores, Planejadores e Analistas em Organizacdes Governamentais

e Nao-Governamentais.

11 INFRA-ESTRUTURA

11.1 AREA FISICA

As salas de aula dos cursos de graduacédo sdo compartilhadas com diversos cursos
da Universidade. As aulas do curso Politicas Publicas serdo alocadas nas salas de aulas da
Universidade, preferencialmente no Campus do Vale. O espaco fisico de uso exclusivo do

Instituto de filosofia e Ciéncias Humanas é de 4.813 m2. Distribuidas nesta area estdo as
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diversas salas de apoio administrativo, coordenacgdo, reunies, auditérios, laboratorios,
grupos e nucleos de pesquisa, sala de professores, salas de aula das Pos-Graduacoes,

sanitarios e Biblioteca, conforme pode ser observado no quadro abaixo.

O Instituto conta com um Laboratério de Informatica, aberto a todos os seus alunos,
com computadores conectados a internet. O Laboratério tem como objetivos adequar a
utilizacdo da microinformatica aos estudos dos alunos, através da exploracdo de diversos
programas aplicativos; dar atendimento e acompanhamento a alunos e docentes; apoiar a
realizacdo de cursos especificos (especializacdo ou de curta duracao); atualizar o Instituto

com novos programas, equipamentos e bibliografia relacionada a microinformatica.

Dependéncia do IFCH Salas Capacidade
Auditorios* 04 280 lugares
Laboratérios de Informatica 06 100 computadores
Laboratérios Interdisciplinares 15 25 alunos

Sala de Direcdo 02 6 pessoas

Sala de Leitura/ Biblioteca** 01 30 pessoas

Salas de Apoio - Secretaria Geral IFCH 02 4 pessoas

Salas de Apoio Administrativo 07

Salas de Aula PPGs 07 35 lugares

Salas de Coordenagéo 06 6 pessoas

Salas de Professores 49

Sanitarios 06

* Com estrutura para videoconferéncias
**Dispde de 07 computadores para busca on-line

11.2 RECURSOS MATERIAIS E INFORMACIONAIS

Os recursos materiais e informacionais do IFCH que estardo disponiveis para uso
dos professores e alunos do curso Politicas Publicas sdo audio-visuais, destinados ao
registro e reproducdo de sons e imagens; computadores de mesa e portateis; impressoras e

scanners, distribuidos de acordo com o quadro abaixo.

Equipamento Quantidade
Camara de video 02
CPUs 331
Datashow 25
DVDs 05
Filmadoras 13
Gravador de DVDs 02
Gravadores 17
Impressoras 181
Mesa de som 02
Monitores 340
Notebooks 26
Retroprojetores 16
Scanners 28
TVs 14
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\Videocassets 15 |

12 BIBLIOTECA

O Instituto conta com os recursos oferecidos pelo sistema de bibliotecas da UFRGS -
688.406 livros e 14.763 titulos de periddicos - e Portal de Periddicos da Capes. Além disso,
h& um grande acervo de obras especializadas na Biblioteca Setorial de Ciéncias Sociais e
Humanidades, com um total de 109.428 livros e 1.704 periddicos sendo que desses 867 sao

correntes. Os livros estdo assim distribuidos por assunto:

e Historia: 16.384

e Ciéncias Sociais: 9.045
e Filosofia: 9.014

e Ciéncias Politica: 8.030
e Sociologia: 6.273

e Antropologia: 4.365

Os periddicos estdo assim distribuidos:

e Ciéncias Sociais: 232 correntes e 169 ndo correntes
e Histdria: 138 correntes e 161 ndo correntes

e Sociologia: 130 correntes e 57 ndo correntes

e Filosofia: 111 correntes e 81 ndo correntes

e Antropologia: 81 correntes e 54 ndo correntes

e Ciéncia Politica: 73 correntes e 53 nao correntes

Os Programas de Pés-Graduacdo do Instituto mantém atualizado o acervo
bibliografico da Biblioteca Setorial (obras de referéncia, obras tematicas, nacionais e

estrangeiras e atualizacéo de colecao de periodicos, nacionais e internacionais).

Conta ainda com acervo do Centro de Documentagdo Social (CDS) e do Centro
Brasileiro de Documentacdo e Estudos da Bacia do Prata (CEDEP). O primeiro, criado em
1984, é um centro de pesquisa e documentagcdo dos movimentos sociais de trabalhadores e,
particularmente, do movimento sindical no Rio Grande do Sul. Seu acervo é composto por
documentos e bibliografia dos antigos Mestrado em Sociologia Rural e Nucleo de
Informac&o em Sociologia; documentos da ONG Federacio de Orgéos para a Assisténcia
Social e Educacional/FASE; Acervo Carmem da Silva (documentos sobre o movimento
feminista no RS). O segundo, criado em 1983, é especializado em temas relativos as

Relacbes Internacionais, Integracao Latino-americana e Mercosul.
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13 IMPLANTACAO

O curso Politicas Publicas sera oferecido, integralmente, no turno noturno e devera
ter inicio no primeiro semestre de 2010, fechando um primeiro ciclo completo de oito
semestres em 2013/2. Uma projec¢ao para a oferta de disciplinas considerando o (1) fluxo de
disciplinas obrigatérias, segundo as etapas previstas para cada uma, (2) uma oferta minima
de disciplinas eletivas nas duas areas de concentragdo (Politicas Sociais e Governo), (3)

Estagios Curriculares e, (4) Trabalhos de Concluséo, pode ser examinada no quadro abaixo:

2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2
OBR |Pol.Publicas| Analise e |Pol.Publicas| Analise e |Pol.Publicas| Analise e |Pol.Publicas| Analise e
Introdug&o |Impl. de Pol.| Introducdo |Impl. de Pol.| Introducdo |Impl. de Pol.| Introducéo (Impl. de Pol.
Soc. Soc. Soc. Soc.
Instituicdes [ Governo e | Instituicdes | Governo e | Instituicdes | Governo e | Instituicbes |Governo e
Pol. Politicas Pol. Politicas Pol. Politicas Pol. Politicas
Comparadas| Publicas |Comparadas| Publicas |Comparadas| Publicas |Comparadas| Publicas
Politicas Politicas Met. | Politicas Met | Politicas Met |
Soc. Soc. Soc. Soc.
Comparadas Comparadas Comparadas Comparadas
Governo, Governo, Economia | Governo, Economia
Federalismo Federalismo| do Setor [Federalismo| do Setor
e Pol. Pub. e Pol. Pub. Publico e Pol. Pub. Publico
No BR No BR No BR
Etnografia Etnografia Etnografia
Poder Poder Poder
Met Il Met Il
OBR Estagio 1 Estagio 2 Estagiol | Estagio 2
-ALT
TCC1 TCC2
ELE 6 6 10 10 12 17 15 15
9 8 16 13 19 16 23 21

A inauguracao do curso, com o ingresso de alunos e oferta de disciplinas, devera ser
precedida por um ciclo de atividades preparatérias, que ocorrerdo ao longo de 2009, visando
divulgar a sua criacdo e recolher elementos e subsidios que contribuam para reforcar a
perspectiva aplicada a ser conferida a formacédo e treinamento do Analista em Politicas
Publicas. Painéis e conferéncias publicas serdo realizadas e contardo com a presenca de
pesquisadores renomados sobre a tematica, autoridades governamentais, dirigentes do
Poder Legislativo, representantes de consultorias e organizagbes nao-governamentais
relacionadas ao monitoramento de politicas publicas (PNUD, Transparency International) e

empresas de sondagem de opinido publica.

Nos dois primeiros anos sera criada uma ampla rede de parcerias e convénios com
instituicdes publicas, 6rgdos governamentais federais, estaduais e municipais, Poder

Legislativo, organizacdes ndo-governamentais, associacfes civis, empresariais, partidos
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politicos, imprensa, agentes econdmicos, que permitam, a partir de 2012 a absorcédo de

alunos para a realizacéo de Estagios curriculares.

Quanto a expansao do corpo docente, por decisdo do Conselho do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, foram alocadas sete das 10 vagas atribuidas pelo Programa
Reuni ao IFCH, para a implantacdo do curso Politicas Publicas. Essas vagas deverao ser
distribuidas conforme a participacdo proporcional de cada Departamento na oferta de
disciplinas obrigatérias no novo curso. A aprovacdo unanime da criagcdo do novo curso nos
trés departamentos proponentes (Sociologia, Ciéncia Politica e Antropologia) é de grande
importancia e uma garantia de seu empenho para o éxito do projeto. Por outro lado, as
novas vagas docentes disponiveis deverao ser acrescidas de outras para assegurar a oferta
de disciplinas necessaria para o cumprimento das metas previstas. O conjunto de disciplinas
eletivas, distribuidas em basicas, estruturantes e aplicadas, deve ter sua oferta assegurada
como condigdo para cobrir todo o escopo temético de “politicas publicas”, sem sacrificar a
dimenséo aplicada do curso que constitui o diferencial de outros cursos tradicionais de
humanidades. Sem novas vagas docentes, pode-se correr o risco de limitar a oferta de

disciplinas profissionalizantes, fundamentais para a formacao do novo profissional.

O suporte administrativo necessario para o funcionamento do curso demandara a
contratagdo de servidores técnico-administrativos. Cabera a eles assegurar o cumprimento
das seguintes atividades: (1) Comissdo de Graduacdo; (2) Biblioteca; (3) Portaria; (4)
Laboratoérios Informacionais, (4) reforgco da Secretaria dos Departamentos, considerando a

ampliacdo nas atividades demandadas a partir da criacdo de um novo curso.

Serdo necessarios, também, novos recursos materiais que permitam formacao e
treinamento adequados dos futuros egressos, tais como: (1) equipamentos de projecdo com
Data-Show e telas especiais, bem como pontos de acesso em banda larga a Internet em
salas de aulas; (2) Laboratério de Informatica, com 30 terminais e programas de analise de
dados, como SPSS, SAS, em rede; (3) expansdo do acervo da Biblioteca Setorial de
Ciéncias Sociais e Humanidades, com o reforco de volumes e periédicos nas areas de
Politicas Publicas, Politicas Sociais, Instituicdes Politicas Comparadas, Metodologia
Quantitativa e acesso a bancos de dados; e, (4) Sala de videoconferéncia e equipamento

apropriado.

Futuramente quando se atingir a consolidagcdo das atividades de ensino e a
implantacdo de uma infra-estrutura adequada, sera possivel, considerando a necessidade
de formar um grande numero de Analistas em Politicas Publicas, serd possivel planejar
atividades em moédulos especificas de ensino a distancia (EAD), complementares ao curso

presencial.
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De forma resumida, pode-se visualizar 0 seguinte cronograma de atividades

relacionadas a implantacéo do curso de Politicas Publicas:

2009 2010 2011

Tramitacéo nos
orgdos UFRGS
Interlocucéo
Politica e Social
Redes de
Convénios para
Estagios
Infra-estrutura
Oferta
disciplinas —
ciclo completo
Médulos de
Ensino a
Distancia
Concluséo
primeira turma
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